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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة رئيس قسم الاستشارات القانونية مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية وزارة النقل الدائرة

 وسطىالدارة وظائف ال  المجموعة النوعية القانونية مديرية الشؤون الادارة/المديرية

  المستوى  _ القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 رئيس قسم المسمى القياس ي الدال  مدير مديرية الشؤون القانونية

 رئيس قسم الاستشارات القانونية الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

 

  موازنة الدائرة*حجم   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 مباشرا بمدير مديرية الشؤون  قسم الاستشارات القانونيةتقع هذه الوظيفة في 
ً
 القانونية.وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                     

تخذي القرار في الوزارة  المواضيعفي    ةالاستشارات القانونيتقديم   
ُ
ذات العلاقة بأعمال الوزارة وتوفير المعلومات القانونية اللازمة لم

 بحسب توجيهات الرئيس المباشر.
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 المسؤوليات الرئيسيةالمهام و الواجبات  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

يُشرررررررررررررررررررررررررر، علرررررررررررررررررررررررررر  اشررررررررررررررررررررررررراطات ومرررررررررررررررررررررررررروظف  القسرررررررررررررررررررررررررم  ويُمررررررررررررررررررررررررررار   رررررررررررررررررررررررررلا يات   سررررررررررررررررررررررررررب القررررررررررررررررررررررررروانين وا ن مررررررررررررررررررررررررررة والتعليمررررررررررررررررررررررررررات -1

قانونيررررررررررررررررررررة ومن مررررررررررررررررررررة  ممررررررررررررررررررررا يعرررررررررررررررررررر ز مررررررررررررررررررررن فعاليررررررررررررررررررررة العمررررررررررررررررررررل ويرررررررررررررررررررروفر استشرررررررررررررررررررررارات وذلرررررررررررررررررررر  لت ررررررررررررررررررررون  وتوجيهررررررررررررررررررررات الدارة العُليررررررررررررررررررررا

 موثوقة للإدارة العليا.قانونية 

ضررررررررررررررررع نهرررررررررررررررردا، للقسررررررررررررررررم بالتتسرررررررررررررررريُ مررررررررررررررررع مُرررررررررررررررردير المديريررررررررررررررررة وا  طررررررررررررررررط التنفيذيررررررررررررررررة ال منيررررررررررررررررة لتحقيررررررررررررررررُ تلرررررررررررررررر  ا هرررررررررررررررردا، ويُتررررررررررررررررا ع ي

 تنفيذها.

يُشررررررررررررر، علرررررررررررر  وضررررررررررررع وتنفيررررررررررررذ ا  طررررررررررررط والتشرررررررررررراطات ال رررررررررررر   هررررررررررررد،   رررررررررررر  رفررررررررررررع  فررررررررررررا ة الن رررررررررررراز فرررررررررررري القسررررررررررررم بمررررررررررررا فرررررررررررري ذلرررررررررررر  تطرررررررررررروير 

 نساليب العمل.

 عن طريُ تمكينهم و ف هم وتوجيههم وخلُ روح الفريُ بينهم. تطوير ندا  الموظفين 

تقيررررررررررررررررررريم  ن ررررررررررررررررررررازات القسرررررررررررررررررررم وتحديررررررررررررررررررررد التبعرررررررررررررررررررات ال رررررررررررررررررررر  تحرررررررررررررررررررول دون تحقيررررررررررررررررررررُ ا هررررررررررررررررررردا، و يفيررررررررررررررررررررة الت لرررررررررررررررررررب عليهررررررررررررررررررررا و عررررررررررررررررررررداد 

 لمسؤولين.لتقارير الن از 

سررررررررررررررررب توجيهررررررررررررررررات الرررررررررررررررررد علرررررررررررررررر  الاستشررررررررررررررررارات القانونيررررررررررررررررة الررررررررررررررررواردة ا رررررررررررررررر  القسررررررررررررررررم مررررررررررررررررن  افررررررررررررررررة مررررررررررررررررديريات وو رررررررررررررررردات الرررررررررررررررروزارة و  -2

سرررررررررررررررررررقة  ودعررررررررررررررررررر ز التتسررررررررررررررررررريُ برررررررررررررررررررين المرررررررررررررررررررديريات والو ررررررررررررررررررردات تيضرررررررررررررررررررمن تقرررررررررررررررررررديم استشرررررررررررررررررررارات مو ررررررررررررررررررردة وممرررررررررررررررررررا ب مررررررررررررررررررردير المديريرررررررررررررررررررة

 .الم تلفة

 عررررررررررررررداد لائحررررررررررررررة الرررررررررررررردعوز التأديهيررررررررررررررة وتن رررررررررررررريم وتررررررررررررررأمين  افررررررررررررررة الوثررررررررررررررائُ الررررررررررررررلاز   رفاقهررررررررررررررا بالرررررررررررررردعوز ال رررررررررررررر  ترفررررررررررررررع   رررررررررررررر  المجلررررررررررررررس  -3

 ات القانونيررررررررررررررررة  ممررررررررررررررررا يعرررررررررررررررر ز مررررررررررررررررن فر ررررررررررررررررة ن رررررررررررررررراح الرررررررررررررررردعوز ودسرررررررررررررررراعد   وذلرررررررررررررررر  ليضررررررررررررررررمن الدقررررررررررررررررة والامتثررررررررررررررررال للإجررررررررررررررررراالتررررررررررررررررأدي  

 .في تحقيُ العدالة التأديهية

 عرررررررررررررررداد وتن ررررررررررررررريم  افرررررررررررررررة الوثرررررررررررررررائُ اللازمرررررررررررررررة ل الرررررررررررررررة الموظرررررررررررررررف   ررررررررررررررر  النائرررررررررررررررب العرررررررررررررررا  الرررررررررررررررذي تنطررررررررررررررروي مخالفتررررررررررررررر  الداريرررررررررررررررة علررررررررررررررر   -4

يسرررررررررررررررررررراعد فررررررررررررررررررري تحقيررررررررررررررررررررُ العدالررررررررررررررررررررة وضرررررررررررررررررررمان نن جميررررررررررررررررررررع الجررررررررررررررررررررا ات تتما رررررررررررررررررررر   مرررررررررررررررررررع ا طررررررررررررررررررررر القانونيررررررررررررررررررررة  ج ائرررررررررررررررررررر   ممررررررررررررررررررراجُرررررررررررررررررررر  

 .المعمول بها

ت ويرررررررررررررررررررررد النيابرررررررررررررررررررررة العامرررررررررررررررررررررة الداريرررررررررررررررررررررة وو يرررررررررررررررررررررل  دارة قضرررررررررررررررررررررايا الدولرررررررررررررررررررررة ب ميرررررررررررررررررررررع ا دلرررررررررررررررررررررة والبيانرررررررررررررررررررررات وا سرررررررررررررررررررررانيد وا سررررررررررررررررررررربا   -5

 تصرررررررررررررررررررة وهيئرررررررررررررررررررات القانونيرررررررررررررررررررة المتعلقرررررررررررررررررررة بالررررررررررررررررررردعاوي المرفوعرررررررررررررررررررة مرررررررررررررررررررن الررررررررررررررررررروزارة نو عليهرررررررررررررررررررا لررررررررررررررررررردز الم رررررررررررررررررررا م 
ُ
التحكررررررررررررررررررريم  ممرررررررررررررررررررا الم

 .يساهم في تحقيُ ا هدا، القانونية للوزارة وضمان سير العملية القانونية  ش ل فعال

 .يقو  بأي نعمال ي لف  بها الرئيس المباشر في م ال عمل  -6
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 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 التكرارمدى  جهات ومستوى الاتصال الاتصالماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتيتية متصلة بالعمل مباشرة -

 تتسيُ العمل

توضيح نساليب العمل وطرق  نو تفسير البرامج 

 وا عمال

 لالعم مشا ل  عض   ل او ا  لافات  ل

 

 زملا  العمل المباشرين

 موظفين الو دات ا خرز الوزارة

 ز الاخر  ا   ومية الدوائر موظف 

 يوم 

 اسبوعي 

 ا  اجةعند 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

  تطبيق مباشر -

 (عالي) التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعمل

  التذكر -

 (عالي)المشاكل ل حاستيعاب  القدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو  

 اختيار طرق العمل -

 (عالي)متقاربة القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات 

 الربط -

 (عالي)والنتائج الربط بين عناصر مختلفة والمسببات 

 التحليل -

 (عالي)نتائج تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى 

 الاستنباط -

 (عالي) ديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطياتجمع أفكار متعددة لوضع فكرة ج

  الابداع -

 (عالي)الصندوق حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الأخرين

اقف أو البرامج أو الحالات والأخطاء تسبب في مشكلات غير عادية داخل   المديرية.معالجة أنماط مختلفة من المو
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 الصعوبة والتعقيد  4.4

 ذات طبيعة مختلفة

 ةمعرف وقواعد إجراءات تتضمن متنوعة

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 الموظفينأعداد  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   قانوني 

 

 المجهود البدني 4.6            

 التسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدا  )شدة المجهود البدا (

 %90 جالس

 %10 واقف

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

 %100 ظرو، عادية داخل المكتب

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلم  المطلو  )التعليم ا  اديم   المهن   ا خ( 5.1.1

 في تخصص القانون نو ا  قوق بالل ة العربية او الن ليزية ماجستير 

 م اولة مهنة الم اماة من نقابة الم امين ا ردنيين ا ل عل  

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

في  (3في م ال العمل منها ) سنوات (7خبرة )   لعملفي م ال ا

 م ال اختصاص الوظيفة.

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

                ن ول التفسير القانوا  و تابة المذ رات القانونية.  •
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 ا  ول ا  ديثة لصياغة بنود واتفاقيات التحكيم.  •

الكتابة والترجمة القانونية وتقنيات الصياغة التشردعية وتصميم   •

 العقود.

 استراتي يات التحكيم وفضّ النزاعات.  •

 الصياغات القانونية للقرارات الدارية.  •

 فنون ومهارات  ياغة ومراجعة التشردعات واللوائح والتعاميم.  •

  نب ا خطا  الشائعة فيها.المهارات ا  ديثة في  عداد العقود الدارية وت  •

 فنون ومهارات  تابة المذ رات والمراسلات القانونية.  •

 .الدارات القانونية ودورها في المؤسسات التا عة لها  •

 

 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط، متقدم،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )خبير

اللما  بالتشردعات وا ن مة المتعلقة  - الكفايات الفنية

  عمل الوزارة

 فاية التشردعات والقوانين والاتفاقيات  -

 الدولية 

  ياغة الرني القانوا  -

 تفسير النصوص القانونية -

  ياغة ومراجعة العقود والاتفاقيات -

  عداد المذ رات القانونية -

 استخدا  الكمبيوتر في م ال العمل  -

 الن ليزيةالل ة  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 قد مت -

 قد مت -

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

 الاتصال والتوا ل  -

 استشرا، المستقبل  -

 التفكير البداعي والابت ار  -

  ل المشكلات واتخاذ القرار  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -
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27/7/2026 

 متقد  - تطوير  وتحفيز الموظفين -

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 العمل بروح الفريُ -

 تنمية الذات  -

  دارة البيانات والمعلومات -

 المسا لة التر يز عل  ا هدا،  -

 التوج  نحو متلق  ا  دمة  ل المشكلات  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

 متقد  -

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


